



Termes de Référence Génériques pour un consultant.

Analyse des contraintes profondes à la réduction des inégalités de genre et comment elles limitent l’efficacité de la lutte contre le SIDA
Contexte :

A déterminer !

Objectifs 

Conduire une revue documentaire axée sur les rapports d’évaluation des projets et programmes de lutte contre le SIDA ainsi que les résultats des principales recherches relatives à la pauvreté et au genre.

Taches spécifiques du consultant 

· Analyse des causes sous-jacentes/profondes/structurelles des inégalités de genre et des résistances en matière de reconnaissance des droits de la femme et comment elles impactent sur la lutte contre le SIDA ;

· Etude des pratiques et facteurs historiques, culturels, sociales et politiques contribuent aux inégalités de genre ; 

· En termes de tendances quelles sont les évolutions récentes (positives, négatives) en matière de genre/droits de la femme et de son impact sur la lutte contre le SIDA ;

· Identifier le groupe de personne qui est le plus affecté par les inégalités de genre ; les groupes spécifiques qui subissent d'une façon disproportionnée les effets de ces inégalités et marginalisation (Au-delà ' des femmes et des filles, se référer aux groupes/couches spécifiques vulnérables, aux régions, aux handicapés, aux PVVIH etc.) ;
· Documenter les approches déjà essayées dans la recherche de solution, les leçons apprises et les écarts ?

Résultats attendus

a. Les causes profondes des inégalités de genre incluant les facteurs historiques, culturels, politiques et sociaux de même que les pratiques sont connues.
b. Une vue globale des tendances (positives ou négatives) de l’impact sur la reponse nationale est disponible
L’identification des couches les plus affectées par ces inégalités/abus ainsi que l’impact subi en relation avec la discrimination subies.
Qualifications, compétences requises

· Avoir un diplôme universitaire (Minimum BAC +5) en développement local, sciences sociales ou domaines similaires avec une expérience prouvée en matière de conduite des recherches/études.

· Bonne connaissance des problématiques locales, des contraintes et réalités historiques, sociales, politiques et culturelles du Bénin

· Excellente connaissance de l’environnement de la recherche au Bénin

· Avoir une expérience prouvée en matière de genre et développement

· Avoir une maîtrise et une parfaite connaissance des différents instruments (politique, lois…) de promotion du genre au Bénin 

· Avoir une bonne capacité d’utilisation de l’outil information (PowerPoint, Word notamment)

· Excellente capacité de communication (écrite et orale), de présentation et de facilitation.

Bonne capacité de gestion du temps
Profil des consultants international

· Expérience confirmée d’au moins 7 ans dans le domaine de l’analyse des institutions publiques et le renforcement organisationnel.

· 10 ans d'expérience comme dans la lutte contre le VIH et SIDA tant au niveau national qu’international.

· Excellentes compétences analytiques et de recherche.

· Capacité de travailler dans un environnement international, multiculturelle et avec de bonnes qualités interpersonnelles.

· La connaissance du contexte et de la décentralisation au Burundi est un atout.

· Bonne connaissance des problématiques locales, des contraintes et réalités historiques, sociales, politiques et culturelles du pays.
· Formation universitaire dans le domaine de l’administration publique, santé publique ou autres disciplines associées.

