



Termes de Référence Génériques pour un consultant.

Elaboration d’un plan de suivi et évaluation
Contexte 
A déterminer !

Objectifs de la consultation

· Disposer d’un plan national unique de suivi et évaluation pour la lutte contre VIH/SIDA visant à guider le processus de collecte, d’analyse  et de présentation de données spécifiques basées sur des indicateurs prédéfinis et mesurant le degré d’atteinte des objectifs du Cadre stratégique de lutte contre les IST/VIH/SIDA. 
Résultats attendus
· Meilleure compréhension de la situation et des contraintes du suivi et de l’évaluation.

· Existence d’un document de plan de suivi et évaluation.

Tâches du Consultant international 

En étroite collaboration avec l’équipe nationale, le consultant international est chargé de la réalisation des taches suivantes :

· Appui au Bénéficiaire Principal du Fond Mondial pour l’adaptation de son propre plan de suivi et évaluation, intégrant les actions a mettre en œuvre et les coûts nécessaires à la mise en place de ce plan + les mesures spécifiques de renforcement du Bénéficiaire Principal pour y parvenir

· Faire une revue documentaire des outils, rapports et /ou  évaluations du programme national de lutte contre le SIDA durant la période couverte par la mise en œuvre des subventions des partenaires, rapport atelier … ;

· Mener des entretiens avec les personnes ressources des secteurs impliqués (publics, privé et société civile) les personnes ressources, les établissements de référence et les partenaires ; 

· Faire l’analyse de la situation du système de collecte, d’analyse et de diffusion des données de suivi et évaluation de la réponse nationale face aux VIH/SIDA; 

· Faire l’état des lieux des ressources humaines et financières, au niveau centrale et régional, destinées au suivi et évaluation de la réponse nationale ; 

· Faire l’état des lieux du système d'archivage et de confidentialité des données et proposer des orientations et des directives dans ce domaine ; 

· Evaluer les capacités des secteurs publics, parapublics, privé et de la société civile au niveau central et régional par rapport à la collecte, l’analyse et l’exploitation des données pour la planification ou la prise des décisions ; 

· Evaluer le système de reporting des données et d'assurance qualité de la formation ; 
· S’assurer que le plan de suivi et évaluation donne l’orientation pour que l’entité nationale chargée de suivi et évaluation coordonne et soutien l'harmonisation et la synergie entre les différents acteurs de la lutte ; 

· En se référant à ces analyses de la situation du suivi évaluation en en matière de Lutte contre les VIH/SIDA, élaborer un draft du Plan national de suivi évaluation en prenant en compte les documents de politiques nationaux (lutte contre la pauvreté, lutte contre le VIH/Sida, les recommandations de la revue des dépenses publiques, outils de collecte des données existants)

· Veiller à ce que le plan de suivi et évaluation puisse donner toutes les directives nécessaires pour surveiller l’épidémie et faciliter la collecte des données de qualité pour orienter la planification des programmes et la prise des décisions dans le cadre de la philosophie des « trois principes »;

· Approfondir le diagnostic et l’analyse pour l’identification des faiblesses dans la coordination du suivi et évaluation au niveau du Bénéficiaire Principal;

· Identifier les mesures nécessaires pour le renforcement des capacités du notamment dans les aspects de mise en œuvre du plan d’approvisionnement ;

· Veiller à ce que le plan prenne en compte l’ensembles des aspects du suivi et évaluation et renforcement des capacités du PR pour pouvoir assurer la coordination des sous-récipiendaires au niveau des secteurs (départements ministériels, privé et société civile) ;   

· Partager le la première version du document du plan de suivi et évaluation avec les acteurs concernés pour commentaires et suggestions éventuelles dans les délais impartis ; 

· Appuyer l’équipe nationale à l’organisation de l’atelier de consensus (adoption) du plan de suivi et évaluation ; 
· Prendre en compte les recommandations de cet atelier et finaliser le document du plan national de suivi évaluation 

Profil du consultant

Pour la réalisation de ce travail, le partenaire aura à contracter avec un(e) Consultant (e) international indépendant (e) dont le profil souhaité est le suivant : 

· Diplôme universitaire supérieur en santé publique, en gestion, en sciences sociales, en démographie, en planification du développement, et les statistiques ; 

· Expérience avérée dans la planification stratégique notamment l’élaboration des plans de suivi évaluation en matière de lutte contre le VIH/SIDA.

· Avoir la capacité de développement, de la formulation, de la conception des documents de suivi évaluation. Capacité de présenter, de consolider les informations provenant de sources multiples. Capacité de travailler avec les logiciels : Word, Excel, PowerPoint…

· Avoir l'esprit d'équipe et capacité de parvenir à un consensus.
· Le consultant doit être libre de tout engagement durant la période de la consultation. 


