



Termes de Référence Génériques pour un consultant.

FORMATION EN PLANIFICATION OPERATIONNELLE
1. Contexte 

2. Objectifs de la mission

La présente consultation vise à appuyer l’organisation de l’atelier de formation  en vue d’appuyer le processus de planification opérationnelle et sectorielle. Il s’agira de former une trentaine de consultants nationaux à la planification opérationnelle en se basant sur les normes et outils de l’ONUSIDA et d’ASAP. Cet atelier permettra également une vulgarisation de la méthodologie de planification d’ASAP. Les participants seront sélectionnés à partir de la base de données des consultants nationaux disponible au CNLS.
Méthodologie 


L’animation de l’atelier de formation de formateurs en planification stratégique sera assurée par 2 experts internationaux. Les 2 experts devront proposer un module de formation. La formation elle-même durera 5 jours et se déroulera à Kinshasa. Elle sera axée sur la maîtrise des outils de planification opérationnelle d’ONUSIDA et d’ASAP. La formation prendra en compte l’expérience du processus de planification stratégique du pays. Les participants seront sélectionnés à partir de la base de données des consultants nationaux disponible au PNMLS.

Description des tâches des  2 consultants internationaux en planification opérationnelle

· Préparer le module de formation sur la base des outils et directives de l’ONUSIDA et d’ASAP

· Animer la formation 

· Évaluer la formation

· Soumettre un rapport de mission

Résultats attendus

· Le module de formation est disponible

· La formation des consultants est réalisée

· La méthodologie de planification d’ASAP est vulgarisée

· Le rapport de mission est disponible

Profil

· Avoir une maîtrise en sciences économiques ou sociales avec une spécialisation en planification;

· Avoir une expérience pertinente dans la lutte contre  le VIH et le sida ;

· Avoir une expérience dans la formulation, la planification et  la gestion de programme destinées aux groupes vulnérables de préférence en Afrique.

· Avoir une expérience avérée en renforcement des capacités techniques des ressources humaines

· Etre à même d'exposer des tendances et des concepts complexes dans un langage simple, clair et engageant, les accompagnants d'images et d'illustrations sous forme de graphiques ou de cartes.

· Avoir une parfaite connaissance du français.


