



Termes de référence génériques pour une consultation
Mise en commun des ressources financières.
Contexte : A définir 
Objectif : A définir
Durée : A définir

Résultats attendus
· Meilleure compréhension des contraintes et incitations à la mise en commun des ressources financières et l’établissement d’un panier commun.
· Disponibilité des outils standards pour une mise en œuvre harmonisée des projets par les partenaires ayant adhéré au panier commun de financement; 

· Un rapport présentant les résultats de l’analyse.
Principales taches du consultant
Le consultant aura à charge de :
· Analyse de la gestion administrative et financière afin de faire ressortir les bénéfices de la coordination de l’appui à la mise en œuvre et du suivi financier des interventions; 

· Appui à la création de partenariats stratégiques à travers le développement des capacités ainsi que l’appui technique, conseil et partage de connaissance. 

· Faciliter  l’élaboration et la planification des budgets annuels et dépenses annuelles ainsi que les propositions de révisions budgétaires; 

· Analyse de l’application des règles et procédures dans la gestion technique, administrative et financière; 

· Contribue des solutions novatrices et pratiques pour faire face à des situations complexes. 

· Recherche et met en application des connaissances, informations et bonnes pratiques ayant fait leur preuve. 

· Contribue des idées et approches novatrices et pratiques pour faire face à des situations complexes ; 

· Aider à la connaissance et l’application effective des outils de gestion axée sur les résultats, l’établissement de cibles et suivi des résultats accomplis; 

· Conception et mise en application d’outils standards traduisant les priorités nationales pour une mise en œuvre harmonisée des projets par les partenaires ayant adhéré au panier commun de financement; 

· Elaboration et proposition d’indicateurs de performance/critère de succès du panier commun.
Compétences et qualifications requises

· Formation universitaire en gestion financière et administrative

· Minimum 7 années d’expérience pertinente dans la gestion, suivi et évaluation des programmes et projets et/ou de relèvement avec une expérience dans l’élaboration de documents de stratégie ou de programmation ;

· Minimum quatre années d’expérience dans la gestion administrative et programmatique de projets, de préférence avec les Nations Unies; 

· Etablit des objectifs et normes de performance clairs et des responsabilités, et assure la gestion; 

· Conceptualise et analyse les problèmes pour en identifier les éléments clés, les problèmes sous jacents et leur relation; 

· Favorise un environnement d’apprentissage ; facilite le développement des compétences personnelles et collectives. 

· Master ou équivalent en Gestion, Administration, Economie ou discipline similaire. 

· Démontre de bonnes capacités de communication écrite et orale; 

· Démontre une connaissance technique avérée pour assumer les responsabilités et exigences du poste avec excellence.
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